Département de Vaucluse EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Commune de
VENASQUE DU CONSEIL MUNICIPAL

délibération ; L* an deux mille vingt six, le vendredi 0% juin & 16 n 00, le Consell Municipal dliment

DE_2026 5 9 convoqué, s'est réuni en séance ordinaire Salle,du Conséll municipal, Bibliothéque de
- - Venasgue 8 impasse du Coughapta VENASQLE, sous g présidence de Madame

Nombre de conseillers en PLANCHER Dominique, Le ah"e.: ol ; p e JE ¢
eerc' :15 L4 I [ A LS r L i

Xercice Data da convacation du : 22 M?:%i 2925 RIS RIS
Présenis : 9 i i r."-"c . - :_':’r!‘-p . ‘:c:rcc. ‘

Présents . Madame PLANCHE]‘R [ég;,n'mlqug,.,Magjgme BRES Qylvie, Monsieur RUEL

Votants : 15 Bruno, Monsieur CARON e FROMENTEL Bruno, Madame PLANCHOT Catherine,

Madame BRUYERE Cécile, Monsieur DUMONT Guillaume, Madame BARBASTE
Elodie, Monsieur MONTELEONE Frangois

Objet : Délibérati ]a Pouvoirs :
ﬂg;r?atur: t;e la 2::;?1;;: Monsieur de CABISSOLE Thierry a donné pouvoir & Monsieur CARON de FROMENTEL

T s [T Bruno
goanﬂhf;:ennt:;::iis;?aitas Madame LERQY Cécile a donné pouvoir & Madame BRES Syivie
C NRI:\CL“ Monsieur PASDELOU Philippe a donné pouveir & Madame PLANGHER Dominigue
———— Madame RICARD Catherine a donné pouvoir & Madame BRUYERE Cécile

Monsieur PREVOST Charles a donné pouvoir & Monsieur MONTELEONE Frangois
Madame PASCAL Jeanne-Matie a donné pouveir & Monsieur RUEL Bruno

Absent(s) : Monsieur de CABISSOLE Thierry, Madame LERCY Cécile, Monsieur
PASDELOU Philippe, Madame RICARD Catherine, Monsieur PREVOST Charles,
Madame PASCAL Jeannhe-Marie

Secrétaire de Séance : Madame Sylvie BRES

Rapporteur : Frangois Montéléone

Dans le cadre d'une convention de parienariat entre la Caisse des Dépéts et le CODG de Vaucluse, le service Retraites
du CDG est chargé d'une double mission :

- une mission d'information destinée aux collectivités affiliées : le service Retraites est a la disposition des coliectivités
affiliées {services RH ou personnes chargées du traifement des dossiers) pour les renseigner sur ia régiementation
des fonds gérés par la Caisse des dépdts (CNRACL, IRCANTEC, RAFP), les différentes procédures qui en découlent
et tous les processus liés au droit & linformation. Les agents des collectivités affiliées peuvent bénéficier d'un
accompagnement personnalisé, une fois au cours de ieur carrire, selon les condifions fixées par la Caisse des
Dépéts.

- une mission d'intervention pour le compte des collectivités qui lui sont affiiiées sur les dossiers et processus
CNRACL ! le service Retraites controle les dossiers qui lui sont transmis (validation de services, rétablissement des
droils au Régime Général et & 'NRCANTEC, liquidation des droits 4 retraite progressive, liquidation des droits & pension

normale, dinvalidité, autres...).

Pour les problématiques relatives aux cotisations et régularisations de cotisations, la Caisse des Dépdts reste
linterlocuteur des collectiviies.

En plus des missions réalisées dans le cadre de la cotisation obligatoire, le Service Retraites du Centre de gestion met
en place une mission facultative complémentaire « Retraites CNRACL. ».

L a présente convention vient préciser les missions du CDG84 aUprés des collectivités et établissements affiliés
abligatoirement ou volontairement, dans s cadre de la mission facultative complémentaire Retraites. Elle définit les
conditions selon lesquelles s'établissent et s'organisent les relations relatives a la gestion des dossiers CNRACL entre

|a collectivite et le Centre de Gestion.

Le CDG84 prendra en charge, en sus de la mission obligatoire et & la demande de la coliectivité, les missions
suivantes :

- Contrdle et réguiarisation d'un Compte Individue! Retraite (CIR) CNRACL,

- Substitution a la collectivité en matiére de droit & linformation : étude des droits (comprenant le contréle du CIR) et
information des agents CNRACL qui sont & moins de 5 ans de 'age légal de la retraite,

- Réalisation compléte des dossiers de liquidation : controle du CIR, constitution du dossier sur Pep's, téléversement
des pidces justificatives, suivi du dossier jusqu'a l'attribution des droits par la CNRACL. Dans la mesure ol elles
peuvent entrainer I'émission de factures de régulasisation & la charge de la collectivité employeur, les mises & jouwr et
correction d'anomalies de CIR IRCANTEC ne pourront étre prises en charge par le CDG. La collectivité adressera sa
demande de prise en charge, via I'envoi d'un formulaire de saisine a l'adresse suivante : retraile@ecdg84.fr. Le
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formulaire de saisine est accessible sur le site internet du CDG84.

Pour la bonne exécution de cette mission, le Centre de Gestion pergoit une contribution financiére de la collectivité,
définie par le Conseil d'administration. Elle fait I'objet d'une annexe a cette convention et pourra &tre modifiee par
délibération du Conseil d'administration du CDG 84.

La facturation interviendra de la maniére suivante :

- pour le contrdle et la régularisation de CIR : apres finalisation du CIR,

- pour la substitution & la collectivité en matiére de droit & I'information : aprés étude du dossier et retour & la

f:(|;I¢|:>Eij:'tII:\Itcl?c'mstitulic:n des dossiers de liquidation (retraite progressive et liquidation définitive) : apres étude du dossier
par la CNRACL. B

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

D'ACCEPTER les termes de la convention d'adhésion de mission complémentaire retraites CNRACL du CDG84
D'ADHERER 4 la convention d'adhésion de mission complémentaire retraites CNRACL du CDG 84

D'AUTORISER Madame la Maire  signer la convention d'adhésion de mission complémentaire retraites CNRACL
D'AUTORISER Madame la Maire a la mettre en ceuvre les missions dés que cela s'avere nécessaire.

Dit que la présente délibération sera affichée au lieu habituel d'affichage des délibérations du Conseil municipal.

Dit que la présente délibération sera exécutoire 4 compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de
I'accomplissement de la mesure de publicité précitée.

Pour: 15 Contre: 0 Abstention:0

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont
signé au registre les membres présents.

Pour copie conforme

La Maire,

Dominique PLANCHER Sylvie BRES
J

En application des articles R.421-1 et suivants du Code de la Justice
Administrative, la présente délibération peut faire l'objet d'un recours
contentieux devant le Tribunal administratif de Nimes (16 avenue
Feuchéres -CS 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél.: 04 66 27 37
00 - Fax: 04 66 36 27 86 - greffe.ta-nimes@juradm.fr) dans un delai de
deux mois & compter de la date de sa publication par voie d'affichage
et de sa réception par le représentant de I'Etat. Le tribunal administratif
peut aussi étre saisi par l'application informatique "Télérecours

citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr
Emis le 05/06/2026, transmis en sous-préfecture et
rendu exécutoire le

LA MAIRE
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CONVENTION D’ ADHESION
MISSION COMPLEMENTAIRE
__RETRAITES CNRACL,
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Vu la délibération n°25-054 du Conseil d’administration du CDG84 du 18 décembre 2025,

Il est convenu ce gui suit :

ENTRE :

13 collectivite/l &tablis s mMENt e reeren e n et
R Lt 1 G B e Lo SO PO O R
agissant en vertu de la défibérationendate dU .

cl-aprés désighe par les termes « la collectivité », d’une part,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territorfale de Vaucluse - 80 Rue Marcel Demonque -
AGROPARC - G5 60508 - 84908 AVIGNON  Cedex 9,  représenié  par
agissant en vertu d'une délibération du Conseil d’Administration du v

ci-aprés désigné « le CDG 84 », d’autre part.

PREAMBULE
Dans le cadre d'une convention de partenariat entre la Caisse des Dépdts et le CDG de Vaucluse, le
service Retraites du CDG est chargé d'une double mission :

- une mission d'information destinée aux collectivités affiliées : le service Retraites est a la disposition
des colfectivités affiliées (services RH ou persannes chargées du Traitement des dossiers) pour les
renseigner sur la réglementation des fonds gérés par la Caisse des dépdis (CNRACL, IRCANTEC, RAFP),
tes différentes procédures qui en découlent et tous les processus liés au droit & I''nformation. Les
agents des collectivités affiliées peuvent bénéficier d’un accompaghement personnallsé, une fais au
cours de leur carridre, selon les canditions fixées par la Caisse des Dépdts.

- une mission d'intervention pour le compte des collectivités qui lui sont affiliées sur les dossiers et
processus CNRACL : le service Retraites contrble les dossiers qui ui sont transmis (validation de
services, rétablissement des droits au Régime Général et a I"RCANTEC, liquidation des droits a retraite
progressive, liquidation des droits & pension normale, d'invalidité, autres...).

Pour les problématiques relatives aux cotisations et régularisations de cotisations, la Caisse des Dépéts

reste l'interlocuteur des collectivités.
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En plus des missions réalisées dans le cadre de la cotisation obligatoire, le Sarvice Retraites
du Centre de gestion met en place une mission facultative complémentaire « Retraites
CNRACL ».

ARTICLE 1 - Objet de 1aacn.oem.rentm-ri I e L

T (Cr ng

'.’\-'] o

La présente canvent*on viert prémqenlrl; nqlssmﬁ;ls du CDG84 auprés des collectivités et établissements
affiliés obllgato;rem’em b volortajrenvent, dens jecadre de [a mission facultative complémentaire Retraites.
Elle définit las coﬂditjons selorp resque!l@s ﬁ’éfabhsﬁent et s’organisent les relations relatives 3 ia gestion des
dossiers CNRACL entre la collectivité &t le Cent’re Eie"Gestlon.

ARTICLE 2 -~ Contenu de la mission facultative Retraites CNRACL

Le CDG84 prendra en charge, en sus de la mission obligatoire et 3 la demande de la collectivité, les
missions suivantes :

- Contrdle et régularisation d'urn Compte Individuel Retraite (CIR) CNRACL,

- Substitution 3 la collectivité en matiére de droit a I'information : étude des droits {comprenant le
contrble du CIR) et information des agents CNRACL qui sont & moins de 5 ans de I'dge légal de la
retraite,

- Réalisation compléte des dossiers de liquidation : contréle du CIR, constitution du dossier sur Pep's,
téléversement des piéces justificatives, suivi du dossier jusqu’a I"attribution des droits par la CNRACL.

Dans la mesure ol elles peuvent entrainer I"émission de factures de régularisation a la charge de la
collectivité employeur, les mises & jour et correction d’anomalies de CIR IRCANTEC ne pourront étre prises
en charge par le CDG.

La collectivité adressera sa demande de prise en charge, via "envoi d’un formulaire de saisine 3 I'adresse
suivante : retraite@cde84.fr. Le formulaire de saisine est accessible sur le site internet du CDG&4.,

ARTICLE 3 - Engagements de la cellectivité

Pour chaque type d'intervention, un formulaire de saisine complété et signé devra étre rampli par la
collectivité en y joignant toutes les piéces demandées,

Pour le contréle et [a régularisation du CIR, fa coliectivité employeur devra transmettre au CDG fes pidces
suivantes {paur toute ia carrigre CNRACL de 'agent) :
o Arrétes liés au temps de travall {temps partlel/temps non complet/réintégration a temps complet le
cas échéant)
« Arrétés relatifs a la position de I'agent {CLM, CLD, temps partiel thérapeutique, disponibilité, service
non fait...)
e  Arrétés de NBI (octrol et retrait).

Pour informer les agents sur leurs droits CNRACL :

e La collectivité employeur devra transmettre les_piéces nécessaires au contréle du CIR, listées ci-
dessus.

¢ La collectivité employeur sera représentée lors des échanges avec I'agent.

¢ Avant toute étude de dassier par le Service Retraltes du CDG, la collectivité devra s’assurer que
I'agent a vérifié l'exactitude de sa carriére compléte et a, le cas échéant, fait le nécessaire auprés du
régime général afin d’apporter les rectifications nécessaires.
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Pour constituer le dossier de liguldation, 1a collectivité employeur devra transmettre, &n plus des pidces

nécessaires au contrdle du CIR, les piéces suivanies :
e Courrier de demande de liquidation de l'agent
¢ Livret(s) de famille de l'agent
»  Arrdté de titularisation initial et dans le cadre d’emplols actuel, le cas échéant

nen aroo NEgR nd

s Dernier arété de situation administrative " 3¢ o o, S
s  Avant-dernier arrété de situation administratiﬁf?e" e ‘ . : \ “E T )
o Arrété de mise en retraite (sauf dans le cas d’UI;]f,' re:t,raite prowrirl\ga,liditél sa oo
» RIB AR S PR IR T
« Relevé de carriere si l'agent le posséde. o ent a0t a0t obee wel

Cette liste de piénes est non exhaustive et dépend de |3 situation de agent. ’autres piéces utiles au
dossier pourront étre redemandées aprés étude.

La collectivité sengage 3 transmettre au CDG tous les justificatifs nécessaires a la réalisation de sa
mission,

la collectivité s’engage & adresser les demandes d'études de dossiers de liquidation dans un délai
raisonnable qui ne peut &tre inférieur & 5 mois avant la date de radiation des cadres initialement définie, En
cas d’envoi tardif, le CDG pourra refuser la prise en charge du dossier.

ARTICLE 4 - Montant de a participation financiere

Pour la bonne exécution de cette mission, le Centre de Gestion pergoit une contribution financiére
de a collectivité, définie par le Consell d’administration. Elle fait ['objet d’une annexe a cette convention et
pourra &tre modifiée par délibération du Conseil d’administration du CDG 84,

La facturation interviendra de la maniére suivante :
- paur le contrdle et la régularisation de CIR : aprés finalisation du CIR,

- pour la substitution 2 la collectivité en matiere de droit & l'information : aprés étude du dossier et
retour a la collectivité,

- pour la constitution des dossiers de liquidation (retralte progressive et liquidation définitive) : aprés
étude du dossier par la CNRACL.

ARTICLE 5 - Responsabilités

Dans la mesure ol la recevabilité des demandes et P'attribution des droits au regard de la
réglementation des retraites restent de la compétence de la Caisse des Dépbts, la collectivité ne saurait
engager la responsabilité du Centre de Gestion de quelgue maniére gue ce soit.

Le Centre de Gestion assure une missianh de contréle, d'aide et de consell a la collectivité qui reste
dans le cadre de ses prérogatives légales totalement responsable de la situation administrative de ses

personnels,

L'agent reste responsable de la vérification de I'exactitude de sa carrigre dans le secteur privé et des
sventuelles démarches auprés du régime général pour modifier un relevé de carrigre gui serait erroné.

ARTICLE 6 - Données Personnelles

Le CDG 84 pourra étre amené a recueillir des données personnelies du fonctionnaire pour la mise en
peuvre de la présente convention.
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Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les Parties s'engagent & respecter la réglementation en
vigueur applicable au traitement de données & caractére personnel et, en particulier, le réglement (UE)
2016/679 du 27 avril 2016 et ia loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée.

Les conditions générales et conditions particulidres associées aux prestations renduss dans le cadre de
cette convention concamant les dorinéesy caragtére:personnel sont définies en annexe 1 et 2.
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ARTICLE 7 - Duree de la convention“

L n
1'1 n EYEY A

La présente; copvant}on vestz» tonaluen;‘i&ur “une durée d'un an. Elle est renouvelable par tacite
reconduction. Elle’prend’éffet a"c?omr'}t“er de I 'date de signature par les parties.

Les cas de résiliation sont les suivants :
- aléchéance,
- en cas de manquement & Pune des obligations de la convention par I'une des parties, I'autre
partie peut mettre fin a la convention,
- en cas de désaccord sur les évolutions des modalités de financement.

La résiliation est réalisée par lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation prend effet
dans un délai de trois mois & compter de la date de réception du courrier recommandé.

Convention établie en deux exemplaires.

A SRR T - S AVIEZNON, 18 e

Pour [a collectivits, Pour ie CDG 84

Cachet et sighature Cachet et signature

NON 2 v e s NOIM I v
L8 1151 1 Qualité : Président
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Fanction Pubtigus Territarial

La préserte annexe a pour objectifs de définir les conditions dans
lesquelles le CDG84, ci-aprés nommé Sous-Traitant dans fe
traitement de données s’engage & effectuer pour le compte de ia
Collectivitd, ci-aprés nommé Responsable de Traitement, les
opérations de traitement de données i caractere personnel dans e
cadre de ses prestations facultatives,

La description des traitements faisant Pobjet de fa sous-traitance et
le sort des données A la fin de la prestation font |'objet d'une annexe
« conditlons particulléres » pour chaque prestation, transmise au
responsable de traitement A P'initialisation de la prestation.

Article 1. Définitions

« Responsable de traitement » : désigne la personne physique ou
morale, Vautorité publigue, le service ou un autre organisme oul,
seul ou conjointement avec d'autres, détermine les finalités et les
moyens du traftement,

« Sous-traitant »: désigne la persohne physique ou morale,
l'autorité publique, le service ou un autre organisme qui traite des
données A caractére personnel pour le compte du responsabie du
traitement. :

« Données Personnelles » : désigne toute Information concernant
une personne physique identifiée ou identifiabla ; est réputée étre
une & personne physique identifiable » une persohne physique aui
peut étre identifiée, directement ou indirectement,-

« Personne concernée » ; désigne la personne & laquelle se
rapportent les donnédes gui font Fabjet du traitement

« Traltement » : toute opération ou tout ensemble d'opérations
effectuées ou non 3 l'aide de procédés automatisés et appliguées a
des données ou des ensemblas de données & caractére personnel,

« Violotion de dennées & caraciére personnel » : une violation dea
sécurité  entralnant, de manidre accidentelle ou illicite, la
destruction, la perte, 'altération, la divulgation non autorisée de
donnéas 3 caractére parsonnel transmises, conservées ou traltées
d'une autre mani&re, ou I'accés non autorisé a de telles données,

Article 2. Principes

Le Sous-traftant, n’agit gue sur Instructions documentées de la part
du Responsable des Traftements pour Yexéeution des prestations
engagées dans e cadre de la convention.

Le Sous-Traitant s'engage A traiter les Données & Caractére
Personnel relevant de la responsabilité du Responsable de
Traitemeat exclusivernent pour accomplir les Prestations qui lui
sont confiées, pour les seules finalités découlant des termes de la
convention d'adhésion.

Article 3. Description des traitements falsant, Fobiet de la_saus:
Lraitance

Les traitements faisant I'objet de fa sous-traitance sont décrits dans
annexe 2 « conditions particulléres » associée a la prestation
engagée par le responsable de traitement.

ANNEXE 1

Conditions générales relatives aux traitements des données & caractére personnel
applicables aux prestations facultatives réalisées par le
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Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Vaucluse (CDG84)
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Le Responsable dedraitement.s'engage &:
r r c 0 o [

oo % c cen (fff’ " R .
@ Fournir auy Personftes concgrnégs Finformation relative aux

coo “"opérafiﬂﬂs detPaitem&itde ddhinées qu’'ll réalise et ce, dés la

collecte des données ;

e  Fourhir au Sous-traitant accés aux Données Personnelles
visées 4 'article 3 ;

e Documenter par écrit toute Instruction concernant le
Traitement des Données Personnelles par le Sous-traltant ;

s Velller, au préalable et pendant toute la durée du Traitement,
au respect des obligations prévues par le RGPD ;

e  Superviser le Traltement, y compris réaliser les audits et les
inspections auprés du Sous-traitant.

Article 5. Obligations du Sous-traitant
Le Sous-traitant s'engage & :

o  Tralter les Données Personnelles pour les seules finalités qui
font Iobjet de la sous-traitance ;

e Garantir Vintégrité et la confidentialit¢ des
Persannelles traitées ;

s Velller 3 ce que les personnes autorisées 4 traiter les Données
Personnelles soient soumises & une obligation appropriée de
confidentlalité et regolvent la formation nécessaire en matiére
de protection des Données Personnelles ;

e Mettre en ceuvre les mesures de sécurité garantissant la
confidentialité des données ;

«  Prendre en compte, s’agissant de ses services, les principes de
pratection des Données Personnelles dés la conception et de
protaction des Doanées Personnelles par défaut ;

a Le cas échéant, le Sous-traltant aide le Responsable du
traitement dans la mise en ceuvre de son obligation de
sécurité, compte tenu de la nature du Traitement et des
informations & sa disposition ;

e Informer les personnes concernées par e traitement et lewr
menticnner leurs droits ;

s  Le Sous-traitant déclare tenir par écrit un registre de toutes les
catégories d’activités de Traltement effectuées pour le compte
du Respensable de traitement, conformément aux Lois et
Reglementations applicables ;

a Le Spus-iraftant met 3 la disposition du Responsable du
traitement la documentation nécessaire pour démontrer le
respect de toutes ses obligations et pour permettre la
véalisation d'audits, y compris des inspections, par le
Responsabie du traitement ou un autre auditeur gu'll a
mandaté, et contribuer A ces audits. Le Sous-Traitant s'engage,
par allleurs, & garantir toute transparence sur la politique de
séeurlté etfou les mayens organisationnels et technigues mis
en ceuvre pour sécuriser les données traitées pour le compte
du Responsable de Traitement. Il s'engage en particulier a
transmettre dans les mellleurs délais toute Information

Donnges



Iy

relative & cette politique et ces moyens sur demande du
Responsable de Traitement,

Article 6. Mise_en_oceuvre de mesure de sécurité technigues et
organisationnelte

Le Sous-Traltant s’engage & garantir la confidentialitd des donndes

et la sécurité contre les intrusions physiques dans ses locaux et fes

intrusions logiques de fagon a 'ﬂmpécher fa dastruct-mn, ria neﬁe

I'altération ou fa davulgatigg Gu Imces par dee perﬁ@nn@s nam
{'I

aukorisées, % na 0Lt 2
N . 0
Article 7. Sous-trajtance RPN "o, oo
""’1'! 7\"'1'\ o H].-

Aia date des présentes, E’lrrtegr‘allte des presta‘ﬂc’ﬂs auxqué?les &st
applicables la présente annexe sont executees par le sous-traltant

Le sous-traitant peut faire appel & un autre sous-traitant (ci-aprés,
« le sous-traitant  ultérieur ») pour mener des activités de
traitement spécifiques, Dans ce £as, il informe préalablement et par
écrit |e responsable de traitement de tout changement envisagé
concernant I'ajout ou e remplacement d'autres sous-traitants.
Cette information doit indiquer clalrement les activités de
traiftement sous-traitées, Fidentité et les coordonnées du sous-
traitant et tes dates du contrat de sous-traitance. Le responsable de
traitement dispose d’un délai minlmum de 15 jours & compter de |a
date de réception de cette information pour présenter ses
objections. Cette sous-traitance ne peut &tre effectuge que sile
responsable de traitement n'a pas émis d'objection pendant le délai
convenu.

Article 8. Notifications des violations de données personnelles

Le Sous-traitant notifie au Responsable du traitement toute
Violation de Données Personnelles dans un délal maximum de 72
heures aprés en avoir pris connaissance en uillisant Vadresse
électronique qul luji sera communiguée lors du démarrage de la
prastation,

La notiffcation devra décrire la nature de |a violation de données, y
compris les catégories et le nombre de Personnes concerndes, le
nom de la personne en charge du traltement conéerné, les
conségquences de la violation de données, les mesures prises pour y
remédier, ainsi que le calendrier envisagé pour jes mettre en ceuvre,
en limiter les conséquences, et en prévenir la récurrence. Cette
notification est accompagnée de toute la documentation utile afin
de permettre au Respensable du traitement, si nécessaire, de
notifier cette viclation a l'autorité de contréle compétente et aux
personnes concerndes.

Le Sous-Traltant s'engage en gutre & rechercher Porigine de la
violation de données et & mettre en place toutes mesuras
cotrectives afin d'y mettre un terme et d'en limiter les
conséguences et la récurrence.

Le Sous-Traltant s'engage également & assister le Responsable de
Traitement dans la mise en ceuvre des notiflcations éventuellement
nécessaires auprés des sutorités compétentes at/ou des personnes
concernées,

Article 9. Informatign_et gestion des demandes d'exercice de droit
des Personnes cancernpées

il appartient au respansable de traitement de fournir informatian
aux personnes concerndes par les opérations de traitement au
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moment de la collecte.

Sur instructjon écrite et spécifigue du Responsable de traltement, le
Sous-traitant peut néanmoins se voir confier la charge de [a
délivrance de ces Informations. Dans ce detnier cas, le contenu de
Vinformation et ses modalités de délivrance sont définies par le
Responsable de traitement. Le Sous-traitant s'engage 3 fournir au
Responsable de Traitement, par tout moyen, la preuve de la
délivrance de |"'information.

Dans la mesure du possible, le Sous-traltant doit aider le
Responsable du traltement & s'acquitter de son obligation de
donner suite aux demandes d'exercice des drolts des personnes
concernées [droit d'accds, de rectification, d'effacement ot
d'oppositlon, droit 4 la limitation du trattement, droit 2 la portabilité
des données), notamment en instaurant toutes les mesures
techniques et organisationnelies pertinentes pour en assurer la
mise en ceuvre effective.

Article 10. Analyses d'impact et relation avec 'autorité de contrale

Le Sous-Traitant s'engage 4 coopérer et 3 assister le Responsable de
Tralternent pour la mise en ceuvre des obligations lui incombant.
Plus particuliérement, e Prestataire s'engage :

¢ A coopérer et assister le Responsable de Traitement afin que
ce dernier dispose de I'ensemble des Informations nécessaires
pour réaliser une analyse dimpact préalablement ou
postérieurement & la mise en ceuvre d'un traitement ;

® A coopérer et assister le Responsable de Traitement, et
notamment & fournir tout document et/ou Information qui
serait nécessaire dans le cadre de la ¢consultation préalable de
la CNIL obligatoire en cas de risque résidue! élevé révélé par
I"analyse d'imgact ;

# A assister le Responsahle de Traltement en cas de contrdie
et/ou demande de(s] autorité(s} de contrdle {notamment la
CNIL).

Article 11. Dé(égué A [a Protection des Données

Le délégué & la protection des données du Sous-traitant est

disponible a I'adresse dpo@cde84.ir
Article 12 ; Sort des dannées 3 la fin de la prestation

Au terme de la prestation, le sous-traitant s'engage 3 renvoyer au
responsable de traltement, par moyen sécurisé, Vensemble des
Données & Caractére Personnel au responsable de traitement dans
les conditions de réversibllité applicable.

Les donndes transmises par le sous-traitant pour Pexécution du
traitement sont conservées, au terme de la prestation, selon une
durée précisée dans I‘annexe « conditions particuliéres ».

Article 13 ; Données internes du responsable de traitement

En dehors de toute prestation de service, la Collectivité est informée
que sgs propres données internes pourront &tre traitées par e sous-
traltant en tant que Responsable de Traitement, 3 des fins de
gestion de la relation avec {a Collectivité.



ANNEXE 2
Conditions Particuliéres
relatives aux traitements des données a caractére personnel
Traitement : Mission complémentaire reiraites CNRACL
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Vaucluse {CDG84)

3
&
E
2

Aeoonnn fe ot

P AGb
o eoe

0 o o0

. et TR A T .

Les articles de la présente annexe « Conditions partncuheresﬂ wispieifient
~ -

L

i 3

o T on me 6 & L .

Yes gyticles assogiés f fa déscription du traitement
ceon o F e ;

et au sort des données,

r rre cr ne e oo
i k4 i : . I 3 [ [ rr
Articie 1 Description du traitement faisant I'obiet de la sous~fr§:amtan‘na_ bt e
3 { & v «©

2 £ L8] [
r S

: N ' : ag X
Les opérations réalisées sur les Données Personnelles ont p&lf finalité d'étiidier fes droits § pension de retraite CNRACL
des agents, de renseigner les agents et leurs collectivités et de déposer leurs dossiers de dernande auprés de la caisse de

retraite.
Les objectifs des traitements sont les suivants :

Enregistrement et suivi du traitement administratif du dossier ; étude des droits et simulations de pension de retraite, suivi
des échanges avec lu collectivité et Fogent ; transmission du dossier complet & la calsse de retraite, sulvi de la facturation

auprés de lo collectivité,

Les catégaries de données personnelles traitées sont :
Identification de la collectivité, état civil et numéro de sécurité sociale de Vagent, situation administrative et familiole de

P'agent, récapitulatif de la carri¢re de Yagent, coordonnées bancaires.

Les catégories de destinataires des données sont :
Les agents du CDG84 en charge de V'étude des dossiers de retralte et les agents de lo caisse de retraite

Article 2 : Sort des données

Elements Document Sort des données
\dentification de la . de d de d
. . " . L ca e
collectivité,  identité de Formulaire de saisine n s de deman €

I'agent, motif de la saisine

Etat civil de Vagent et
situation familiole

Copie du livret de famille,
jugement de divorce le cas
écheant

Situation administrative de

Arrétés de situation

'agent administrative
Coordonnées bancaires de RIB
Fagent

Récapitulatif de la carriére de
l'agent

Relevé de carrigre

liguidation de pension aupres
de la CNRALL, les documents
sont téléversés sur  la
plateforme fournie par la
Caisse des dépdts.

A l'issue de la durée d'utitité
administrative fixée a 1 an
apres la liquidation des droits
définitifs, les documents sont
détruits.

Article 3 : Données internes du responsable de traitement

En dehors de toute prestation de service, le responsable de traitement est informé que ses propres données internes
pourrent étre traitées par le sous-traitant en tant que Responsable de Traitement, 3 des fins de gestion de la relation avec
le responsable de traitement.
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1 * (8libération du Consedl d’ddministration du CDG84 du 18 décembre 2025)

Contrdle et régularisation de CIR 50€

- Substitution a la collectivité en matiére de droit 3 I'information

(cantréle du CIR, étude des droits et 100 €
entretien téléphonique/visio/présentiel avec la collectivité et 'agent)

Retraite progressive :

- Constitution du dossier de liguidation de retraite progressive 150 €

- Constitution du dossier de liguidation de retraite définitive aprés 100 €
retraite progressive

Constitution d’un dossier de liquidatiaon de pension 200€




